
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту закона Луганской Народной Республики  

«О минимальном размере оплаты труда» 

 

1. Обоснование необходимости принятия акта 

 

 В настоящее время в Луганской Народной Республике минимальный 

размер оплаты труда не установлен, который  необходим при разработке и 

реализации социальной политики и социальных программ в условиях военного 

положения на территории Луганской Народной Республики. 

 

2. Цель и пути ее достижения 

 

Целью принятия проекта закона Луганской Народной Республики «О 

минимальном размере оплаты труда» (далее - законопроект) 

являетсяустановление минимального размера оплаты труда в условиях 

военного положения на территории Луганской Народной Республики. 

Принятие законопроекта не влечет за собой внесение изменений или 

признание утратившими силу законов Луганской Народной Республики, актов 

Главы Луганской Народной Республики и Правительства Луганской Народной 

Республики. 

 

3. Правовые основания 

 

 Законопроект разработан в соответствии со статьей 154 Трудового 

кодекса Луганской Народной Республики от 30.04.2015 № 23-II (с 

изменениями), статьями 13, 23, 28 Закона Луганской Народной Республики от 

31.07.2019 № 77-ІІІ «О Правительстве Луганской Народной Республики». 

 

4. Финансово-экономические основания 

 

 Реализациязаконопроектатребует дополнительных финансовых затрат из 

Государственного бюджета Луганской Народной Республики. 

 С 01.01.2020 повышены  должностные  оклады на 26 %. С учетом этого 

размер минимального размера оплаты труда с 01.01.2020 будет составлять 6064 

рос.руб. При этом размер 1 тарифного разряда составил 6065 рос. руб. 

 Финансирование на 2020 год заложено в Государственном бюджете 

Луганской Народной Республики с учетом повышения на 26 %. 

 

 

5. Позиция заинтересованных органов власти 

 

 Законопроектсогласован сМинистерством финансов Луганской Народной 

Республики. 

 



6. Региональный аспект 

 

 Законопроект не касаетсявопросов развития административно-

территориальных единицЛуганской Народной Республики. 

 

7. Предотвращение дискриминации 

 

 В законопроекте отсутствуют положения, содержащие признаки 

дискриминации. 

 

8. Общественное обсуждение 

 

Законопроект не требует проведения обсуждения с общественностью. 

 

 

Министр труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики          С. А. Малахова 

  


